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1. Allgemeine Grundsatze

Die Fa. Katz & Klumpp richtet ihre geschaftlichen Handlungen und Ent-
scheidungen an den allgemein giiltigen ethischen Werten, insbesondere
der Integritat, der Gleichberechtigung und dem Respekt vor der
Menschenwiirde aus. Sie fordert auf geeignete Weise Transparenz, ver-
antwortliche Filhrung und Kontrolle im Unternehmen.

Integritdt, Gleichbe-
rechtigung, Transparenz

Dieser Verhaltenskodex stellt verbindliche Regeln dar, die von allen Mit-
arbeiterlnnen des Unternehmens zu beachten sind. Insbesondere die
Mitglieder der Geschéftsfihrung und alle Fihrungskrafte tragen die Ver-
antwortung fir die aktive Umsetzung dieses Verhaltenskodex. Sie haben
in jeder Hinsicht eine Vorbildfunktion zu erfiillen. Der Kodex ist Grund-
lage und Leitfaden fir die Bewaltigung ethischer und rechtlicher
Herausforderungen bei der taglichen Arbeit. Jeder Mitarbeiter kann sich
mit Fragen und Hinweisen in diesem Zusammenhang an seinen Vorge-
setzten oder die Geschéaftsfiihrung wenden.

Geltungsbereich

Die Firma Katz & Klumpp GesmbH verpflichtet sich alle geltenden recht-
lichen Verpflichtungen und Anforderungen einzuhalten sowie die Um-
welt zu schiitzen, Umweltbelastungen auf ein Minimum zu reduzieren
und einen allenfalls nicht vermeidbaren AusstoR von Treibhausgasen zu
kompensieren (CO,-neutrales Unternehmen).

Gesetzliche An-
forderungen, Umwelt-
und Klimaschutz

2. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern, Geschaftspartnern und Dritte

n

Die Fa. Katz & Klumpp achtet die Regeln eines fairen und offenen Wett-
bewerbs und trifft keine Absprachen, die den Wettbewerb in unzulds-
siger Weise beeinflussen.

Wettbewerbs- und
Kartellrecht

Unsere Mitarbeiterlnnen sind verpflichtet, die Regeln des fairen Wett-
bewerbs einzuhalten. Untersagt ist insbesondere jede Absprache, aber
auch jede abgestimmte Verhaltensweise mit Wettbewerbern zu
folgenden Themen:

— Preise und Preisbestandteile

— Kunden

— Liefergebiete

Erfolgt die Vergabe eines Auftrags auf der Grundlage einer Aus-
schreibung, werden Angebote mit anderen Bietern weder abge-
sprochen noch abgestimmt. Dies gilt sowohl fiir 6ffentliche als auch fir
beschrankte Ausschreibungen und unabhangig davon, ob es sich um ein
Vergabeverfahren der 6ffentlichen Hand oder von einer privaten Stelle
handelt.

Ausschreibungen

Die Fa. Katz & Klumpp wendet sich ausdriicklich gegen jede Form der
Korruption und vermeidet jeglichen Anschein, durch unlautere Ge-
schaftspraktiken Einfluss auf geschéftliche Entscheidungen nehmen zu
wollen.

Niemand aus unserem Unternehmen darf die geschaftlichen Ver-
bindungen des Unternehmens zum eigenen oder fremden Vorteil oder
zum Nachteil des Unternehmens ausnutzen. Das bedeutet insbe-
sondere, dass kein Mitarbeiter im Geschaftsverkehr unerlaubte private

Korruption

Vorteile (z.B. Geld, Sachwerte, Dienstleistungen) gewahrt oder an-
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nimmt, die geeignet sind, eine sachgerechte Entscheidung zu beein-
flussen.

Alle Mitarbeiterlnnen sind verpflichtet, bei Verdachtsmomenten oder
rechtlichen Zweifeln hinsichtlich des Vorliegens von Korruption oder
Wirtschaftskriminalitat Rat bzw. Hilfe beim jeweiligen Vorgesetzten oder
der Geschiaftsfiihrung einzuholen.

Einladungen, wie zum Beispiel zu Geschéftsessen oder Veranstaltungen,
die anerkannten Geschéftsgepflogenheiten entsprechen und ange-
messen sind, diirfen ausgesprochen oder angenommen werden, wenn
sie nicht der unzuldssigen Bevorzugung dienen. Dasselbe gilt flir die An-
nahme oder Gewahrung von Geschenken.

Bestehen Zweifel hinsichtlich des Vorliegens eines sachlichen Grundes
oder der Ublichkeit einer Zuwendung, hat der Mitarbeiter vorab die Ge-
schaftsfiihrung zu fragen.

Gewdhrung und An-
nahme von Vorteilen,
Einladungen und Ge-
schenke

Vorteile jeglicher Art an Beamte und andere Amtstrager sowie an Be-
auftragte staatlicher Einrichtungen, auch mittelbar Giber Dritte, sind un-
abhangig von deren Wert untersagt.

Amtstrdger

Bei Zuwendungen an Parteien und politische Organisationen sowie an
Mandatstriager und Kandidaten fiir politische Amter werden die jeweils
geltenden Gesetze eingehalten.

Parteien und Mandats-
trager

Die Beauftragung von Beratern, Vertretern und anderen Auftragsver-
mittlern darf nicht dazu dienen, das Bestechungsverbot zu umgehen.

Berater und Agenten

Spenden werden nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer
Gegenleistung getatigt. Spendentatigkeit und Sponsoringleistungen
dirfen nicht darauf angelegt sein, Entscheidungen im Interesse des
Unternehmens verdeckt zu férdern.

Die Spende muss transparent sein. Der Empfanger der Spende und die
konkrete Verwendung durch den Empfianger miissen bekannt sein. Uber
den Grund fir die Spende und die zweckbestimmte Verwendung muss
jederzeit Rechenschaft abgelegt werden kénnen.

Spendenahnliche Verglitungen sind zu unterlassen. Spendenadhnliche
Verglitungen sind Zuwendungen, die nur scheinbar als Verglitung einer
Leistung gewahrt werden, deren Wert aber den Wert der Leistung
deutlich Gberschreiten.

Spenden und
Sponsoring

Die Fa. Katz & Klumpp duldet keine Geldwasche. Alle Mitarbeiter sind
zur strikten Befolgung der Gesetze zur Geldwadschebekampfung ver-
pflichtet. Ferner haben sie verdadchtige Zahlungsformen oder andere
Transaktionen, die auf Geldwasche hindeuten, sofort der Geschafts-
fihrung zu melden.

Geldwidsche

Die Fa. Katz & Klumpp erstellt Steuererklarungen in Zusammenarbeit
mit einer unbescholtenen Wirtschaftskanzlei wahrheitsgemaR. Alle zoll-
pflichtigen Waren werden von dem Unternehmen ordnungsgemal ver-
zollt. Das Unternehmen halt die gesetzlichen Vorgaben fiir Exportwaren
und Zoll in den Themengebieten AuRRenwirtschafts- und Zollrecht konse-
guent ein und gewahrleistet deren ordnungsgemaRe Umsetzung.

Von seinen Lieferanten erwartet das Unternehmen eine qualifizierte
und termingerechte Bereitstellung aller Dokumente und Informationen

Steuerrecht, Zollrecht,
AufSenwirtschaftsrecht
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flr Exportwaren sowie die Implementierung ausreichender Standards
zur Sicherheit in der Lieferkette im Rahmen der EU-Vorgaben.

3. Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Fa. Katz & Klumpp erwartet von ihren Mitarbeiterlnnen Loyalitat.
Sie achtet darauf, dass ihre MitarbeiterInnen nicht in Situationen ge-
raten, in denen deren personlichen oder finanziellen Interessen mit
denen des Unternehmens oder seiner Geschéftspartner kollidieren.
Unsere Mitarbeiterlnnen haben jedes personliche Interesse, das im Zu-
sammenhang mit ihrer Tatigkeit bestehen kénnte, unverziiglich ihren
Vorgesetzten anzuzeigen.

Loyalitéit der
Mitarbeiterinnen

Unseren Mitarbeiterlnnen ist es untersagt, ein Unternehmen zu fiihren
oder fur ein Unternehmen zu arbeiten, das im Wettbewerb mit der Fa.
Katz & Klumpp steht. Dies gilt auch fir die Beteiligung an einem solchen
Unternehmen.

Nebentditigkeiten und
Beteiligungen

4. Umgang mit Informationen

Unsere MitarbeiterInnen sind verpflichtet, Gber Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse und andere interne Angelegenheiten Verschwiegen-
heit zu wahren. Dies gilt entsprechend fiir die nicht 6ffentlich zugéng-
lichen Informationen liber Vertragspartner und Kunden. Die Ver-
schwiegenheitsverpflichtung gilt nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses fort.

Betriebs- und Geschdfts-
geheimnisse

Insbesondere ist der Schutz von personenbezogenen Daten gemaR
DSGVO ist von allen Mitarbeiterlnnen einzuhalten. DemgemaR ist es
untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu einem
anderen als dem zur jeweiligen rechtmaRigen Aufgabenerfillung ge-
horenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, zuganglich zu
machen oder anderweitig zu nutzen. Diese Verpflichtung besteht eben-
falls nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen fort.

Datenschutz

Alle Berichte und andere schriftlichen Dokumentationen sind korrekt
und wahrheitsgemaR zu verfassen. Dies gilt unabhéngig davon, ob es
sich um interne Berichte handelt, oder diese nach aulRen gegeben
werden. Datenerfassungen und andere Aufzeichnungen haben sich an
den Grundsatzen einer ordnungsgemafen Buchfiihrung auszurichten
und stets vollstandig und korrekt zu sein.

Wahrheitspflicht

5. Grundsatze sozialer Verantwortung und Gleichberechtigung

Soziale Verantwortung ist unverzichtbarer Bestandteil einer an Werten
orientierten Unternehmensfiihrung und wesentlicher Faktor fiir nach-
haltigen Unternehmenserfolg.

Soziale Verantwortung

Die Fa. Katz & Klumpp respektiert und unterstiitzt die international an-
erkannten Menschenrechte, inkl. dem Verbot von Kinderarbeit und
anderen Formen der Ausbeutung. In diesem Sinn fordern wir auch von
unseren Lieferanten, ihre Lieferketten entsprechend den Vorgaben der
EU auszurichten.

Menschenrechte

Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Dritten wird nicht geduldet.
Das Unternehmen tritt einer nicht akzeptablen Behandlung von Mit-

Diskriminierungsverbot
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arbeiterinnen, insbesondere sexuellen oder verbalen Belastigungen,
entschieden entgegen.

Die Fa. Katz & Klumpp setzt sich aktiv fiir eine faire Behandlung aller
Menschen ein und vermeidet eine Benachteiligung Einzelner aus
Griinden wie beispielweise Alter, Geschlecht oder Herkunft. Mit
Gender-Mainstreaming in allen Bereichen unterstitzt das Unternehmen
alle Mitarbeiterlnnen auf ihren Karrierewegen. Im Sinne eines inter-
sektionalen Verstandnisses bemiiht sich das Unternehmen, neben dem
Geschlecht auch weitere Diversitatsdimensionen (wie Alter, Eltern-
schaft, Behinderung, Herkunft) in ihrer Wechselwirkung zu berick-
sichtigen.

Chancengleichheit

Die Versammlungs- und Koalitionsfreiheit der Beschaftigten wird, so-
weit nach den nationalen Bestimmungen rechtlich zulassig, anerkannt.
Die Fa. Katz & Klumpp beachtet die geltenden nationalen Gesetze und
Arbeitsnormen hinsichtlich angemessener Entlohnung und maximaler
Arbeitszeit. Das Unternehmen sorgt insgesamt fiir faire Arbeitsbe-
dingungen.

Arbeitnehmerrechte

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wird im
Rahmen der nationalen Bestimmungen gewahrleistet. Das Unter-
nehmen sorgt fiir eine permanente Verfligbarkeit von personlicher
Schutzausristung auf einem hohen Niveau.

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, hilt sich das Unter-
nehmen an die Vorschriften zum Schutz von Verbrauchern.

Verbraucherinteressen

6. Umwelt- und Klimaschutz

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz, ins-
besondere im Umgang mit Energie, sind flir uns wichtige Unter-
nehmensziele. Beim Betrieb von Produktionsanlagen achten wir darauf,
dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf die Umwelt und das
Klima so gering wie moglich gehalten werden und der Energieverbrauch
auf ein absolut notwendiges Mindestmal’ beschrankt wird.

Umweltschutz und
Ressourceneffizienz

Auch bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen ist
Umwelt und Klimaschutz stets ein wichtiges Entwicklungsziel. Sowohl
unsere bestehenden als auch unsere zukiinftigen Produkte sollen einen
positiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz bei unseren Kunden
leisten.

Produktentwicklung

Alle Mitarbeiterlnnen tragen personliche Verantwortung, die natiir-
lichen Ressourcen schonend zu behandeln und durch ihr individuelles
Verhalten zum Schutz von Umwelt und Klima beizutragen.

Verantwortung der Mit-
arbeiterinnen zum
Umweltschutz

Lieferanten werden nach Kriterien einer ethisch korrekten und 6kolo-
gisch vorteilhaften Produktion und Handlungsweise ausgewahlt. Dabei
achten wir auf umweltschonende Produktionsverfahren, geringe Um-
weltauswirkungen bei der Verwendung und Entsorgung der Produkte,
eine lange Lebensdauer der Produkte sowie 6kologisch vorteilhafte und
kurze Transportwege.

Lieferkette

Die Fa. Katz & KLumpp tragt zur gesellschaftlichen und 6konomischen
Entwicklung des Landes und der Region bei, in der sie tatig ist.

Gesellschaftliches
Engagement

Katz & Klumpp GmbH Code of Conduct Vers. 07.03.2024

Seite 4/5



Code of Conduct Katz & Klumpp GesmbH. *

Tel.04257/2131-0+Fax04257 /2575
E-mail: office@katzklumpp.at « www.katzklumpp.at

7. Einhaltung des Verhaltenskodex

Die Fa. Katz & Klumpp macht ihre Mitarbeiterlnnen mit den Inhalten
dieses Verhaltenskodex vertraut und erldutert die sich daraus er-
gebenden Verpflichtungen. Das Unternehmen kommuniziert die Grund-
satze des Verhaltenskodex gegenliber den Geschéftspartnern.

Kommunikation

Das Unternehmen erwartet von seinen Lieferanten die Beachtung der
Leitwerte dieses Verhaltenskodex, unterstiitzt sie hierbei bestmdglich
und fordert sie auf, Gleiches in ihren Lieferantenketten zu tun.

Lieferanten

Die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Verhaltensanforderungen
sind flr unsere Mitarbeiterlnnen verbindlich und daher stets einzu-
halten.

Das Unternehmen setzt alle erforderlichen Schritte, um die in diesem
Verhaltenskodex enthaltenen Grundwerte und Vorgaben durch ge-
eignete organisatorische MalRnahmen sowie angemessene Richtlinien
und Prozesse in allen Geschéftsbereichen umzusetzen.

Richtlinien und Prozesse

Die Geschiftsfiihrung ist verpflichtet, die Einhaltung des Kodex regel-
maRig zu kontrollieren.

Kontrolle

Alle Mitarbeiterlnnen sind angehalten, allenfalls beobachtete
(potenzielle, auch drohende) VerstoRRe gegen Gesetze, interne
Regelungen und diesen Verhaltenskodex unverziiglich dem Vorge-
setzten oder der Geschaftsfiihrung zu melden.

Meldungen einer Verletzung dieses Kodex kdbnnen anonym erfolgen und
werden strikt vertraulich behandelt. Sie haben keine negativen Aus-
wirkungen fir die meldenden Mitarbeiterlnnen, es sei denn, es wird be-
wusst ein unwahrer Sachverhalt behauptet.

Mitteilung von
Verstéf3en

VerstoRRe gegen den Verhaltenskodex und gesetzliche Bestimmungen
kdénnen je nach Schwere arbeits- und haftungsrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen und auch strafrechtliche Sanktionen zur Folge haben.

Folgen von Verstéfien

Farnitz, 07. Marz 2024
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